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307 Perusturvaosaston hallinto
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Perusturvan hallinto tuottaa laadukasta johtamista ja toimivia perusturvan hallinto- ja 
toimistopalveluita, jotka mahdollistavat laadukkaiden peruspalveluiden tuottamisen.
Henkilöstö: Perusturvajohtaja 0,6 ja toimistosihteeri.

Vastuuhenkilö
Perusturvajohtaja
Sitovia tavoitteita
1. Valmistella perusturvan palvelut ja organisaatio hyvinvointialueelle siirtymiseen
2. Henkilöstön hyvinvoinnin edistäminen

Toteuma:
1-8 kk:

1. Henkilöstöinfoja 2 samansisältöistä tilaisuutta, tiimikokouksissa keskusteltu 
heränneistä kysymyksistä ja huolista

2. Työnohjaukset; työhyvinvointikysely toteutettu huhtikuussa. Vastaukset käsitelty 
johtoryhmässä. Työhyvinvoinnin edistämiseksi on järjestetty omia 
tiedotus/keskustelutilaisuuksia hyvinvointialueelle siirtymisestä.

Tunnusluvut ja mittarit 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)             0 0 0 0 0
M E N O T 
(ulkoiset)            297 196 277 127 175 075 195 453 -20 379
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)      297 196 277 127 175 075 195 453 -20 379
  
TULOT (sisäiset)                
MENOT (sisäiset)                 107 973 102 989   68 659   72 000   -3 341
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)       107 973 122 017   81 344   76 646    4 698
  
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ            405 169 399 144 256 419 272 100 -15 680
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Hyvinvointilautakunnan kokouksia 9 7 8 8 8 4
Käsiteltyjä asioita 100 65 80 118 100 57
Mikrosoft forms -kyselyt 3 1



312 Iäkkäiden palvelut
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Sosiaalihuollon palvelutehtävä, jonka tavoitteena on edistää ja tukea iäkkäiden 
henkilöiden toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista sekä sosiaalista hyvinvointia ja 
turvallisuutta. 
Kotihoito tuottaa oikea-aikaisia ja kustannustehokkaita koti- ja tukipalveluja sekä 
kotisairaanhoitoa kuntalaisille. Kotihoidon ja tukipalvelujen avulla pyritään turvaamaan 
asiakkaan hyvä elämä sekä tukemaan asiakkaan kotona asumista mahdollisimman 
pitkään. Ryhmäkodeissa Aapeli ja Toivo toteutetaan palveluasumista ikääntyneille. 
Iäkkäiden tehostettua palveluasumista tuotetaan kunnan omana ja ostopalveluina. 
Palvelukoti Pauliinassa tarjotaan rautalampilaisille vanhuksille 15 pysyvää ja kolme 
lyhytaikaista tehostetun palveluasumisen paikkaa. Lyhytaikaisella tehostetulla 
palveluasumisella tuetaan ikäihmisten kotona asumista ja mahdollistetaan omaishoitajan 
vapaapäivien toteutuminen. Palvelukoti Pauliinassa toteutetaan myös yli 65-vuotiaiden 
päivätoimintaa. 
Ostopalveluiden avulla tuotetaan tehostettua palveluasumista kilpailutuksen ja 
vahvistettujen perusteiden mukaisesti. Ostopalveluiden osuus on noin 50% iäkkäiden 
tehostetusta palveluasumisesta.
Iäkkäiden palvelujen henkilöstö kunnassa:
Kotihoito: 1 kotihoidon vastaava, 3 sairaanhoitajaa / terveydenhoitajaa, 22 lähihoitajaa ja 
1 yhteinen fysioterapeutti palveluasumisen kanssa
Tehostettu palveluasuminen: palveluasumisen vastaava, 12 lähihoitajaa ja yhteinen 
fysioterapeutti kotihoidon kanssa.

Vastuuhenkilö
Kotihoidon vastaava ja palveluasumisen vastaava.

Sitovia tavoitteita
1. Ikääntyneiden ravitsemuksen parantaminen yhdessä ravintokeskuksen kanssa. 
Ravitsemustesti MNA tehdään kaikille tehostetun palveluasumisen ja uusille säännöllisen 
kotihoidon asiakkaille.
2. Osallistutaan aktiivisesti hyvinvointialueen suunnitteluun

Toteuma:
1-8 kk:

1. Palvelukoti Pauliinan pysyväispaikalla oleville asiakkaille MNA- ravitsemustestit 
tehty.

2. Kotihoidon ja palveluasumisen vastaava osallistuneet kotiin annettavien – ja 
asumispalveluiden alatyöryhmään sekä esihenkilötreffeille. Henkilöstöinfoihin 
henkilöstöä osallistunut.

Toisen vuosineljänneksen aikana suojavarusteiden käyttö on jatkunut iäkkäiden 
palveluissa asiakaskontakteissa ohjeiden mukaisesti. Helpottunut epidemiatilanne on 
edelleen aiheuttanut poissaoloja ja ylläpitänyt sijaisten tarvetta riskien vähentämiseksi.
Kesä- ja heinäkuussa intervallijaksoja jouduttu perumaan henkilöstön koronan vuoksi.
Palvelukoti Pauliinassa sairaanhoitajan rekrytointi päättyi heinäkuussa. 
THL:n hoitajamitoitus seurannassa toukokuussa 2022, ikääntyneiden tehostetussa 
palveluasumisessa mitoitus täyttyi. Mitoitus oli 0.64 – 0.77.



Tunnusluvut ja mittarit

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022
TOT 1-8 

kk
EDV 1-8 

kk
Ero

   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)                -798 226   -731 775   -492 079   -558 414     66 336
M E N O T 
(ulkoiset)             3 282 663  3 605 638 2 264 569 2 314 378    -49 809
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       2 484 437 2 873 863 1 772 489 1 755 963     16 526
    
TULOT (sisäiset)                 0 0 
MENOT (sisäiset)                    410 073   444 643   242 947   266 923   -23 976
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)          464 999   499 247   279 385   297 848   -18 464
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             2 949 436 3 373 110 2 051 874 2 053 812     -1 938
    
Asukasluku 3035 3100 3 050
Toimintakate / 
asukas      

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Kotihoidon (KSH ja kotipalvelu) asiakaskäynnit 42 011 44 308 58 259 55 244 58000 25669
Kotipalvelun kotitaloudet 206 213 179 164 150 137
Ennalta ehkäisevät kotikäynnit 65 78 48 58 70 46
Palvelukoti Pauliina vrk 6 356 6 348 6 510 6 367 6 570 4 218
MNA ravitsemustesti kpl 50 15
Päivätoiminnan asiakaskäynnit kpl 549 485 104 46 380 148
Perhehoito kpl 0 0 0 0 0 0
Ostopalvelut yhteensä vrk 8 611 8 790 9 323 8 963 8 577 5 715



314 Vammaispalvelut
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Vammaispalvelut vastaavat vammaisten henkilöiden palvelun tarpeeseen laadukkailla ja 
oikea-aikaisilla palveluilla. Kokkatoiminta tuottaa laadukasta ja kuntouttavaa työ- ja 
päivätoimintaa erityisryhmille.
Henkilöstö: sosiaalityöntekijä 0,6, johtava viranhaltija 0,1 avohuollon ohjaaja 0,5, 
Kokkatoiminnan ohjaaja 1 ja vastaava ohjaaja 1.
Vastuuhenkilö
Kokkatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaispalveluiden sosiaalityöntekijä
Sitovia tavoitteita

1. Asiakkaiden terveyden edistäminen. Kokkatoiminnan asiakkaat saavat ohjeistusta 
terveellisestä ravinnosta sekä liikuntaharrastuksiin osallistumisesta. 
(ravitsemusluennot ja oma viikoittainen ohjattu vesijumppavuoro)

2. Kaikilla asiakkailla on voimassa oleva palvelusuunnitelma sekä oikein mitoitetut 
palvelut.

Toteuma:
1-8 kk:

1. Kokkatoiminnan asiakkaille on järjestetty viikoittainen oma ohjattu vesijumppa. 
Ylläpidetty päivittäistä keskustelua terveellisestä ravinnosta.

2. Palvelusuunnitelmat tehty/tarkistettu ja palvelut toteutettu

Tunnusluvut ja mittarit 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)              -152 735 -82 800   -76 663   -54 996   -21 667
M E N O T 
(ulkoiset)             2 329 477 2 667 557 1 505 558 1 397 987 107 571
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       2 176 742 2 584 757 1 428 895 1 342 991   85 904
    
TULOT (sisäiset)                 -22 850 -23 450    -14 650   -15 168         518
MENOT (sisäiset)                  42 600 76 176     18 772    49 881   -31 109
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)        22 676 54 774      5 582    36 777   -31 195
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ            2 199 418 2 639 531 1 434 477 1 379 769    54 709

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Vammaisten kuljetuspalveluja saaneet 85 93 82 88 78 80
Asunnonmuutostöitä 8 23 12 8 7 7
Henkilökohtaisia avustajia  / asiakkaalla 22 21 22 23 22 23
Vammaisten asumispalveluissa 18 21 19 20 20 21
Laitoshoidossa 2 2 1 2 2 1
Työtoiminnan (Kokkatoiminnan) asiakkaat:
Mielenterveyskuntoutujat 10 11 10 10 11 11
Kehitysvammaiset (sis. ulkokuntamyynnin) 12 9 10 9 11 13
Kuntouttava työtoiminta/palkkatuki ja työkokeilu 10 7 13 11 8 8
Asiakkaita Kokan ulkopuolella avotyössä 3 4 3 2



      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      



316 Lastensuojelu
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Sosiaalihuollon palvelutehtävä, jonka tavoitteena on turvata erityistä suojelua tarvitsevien 
lasten ja nuorten oikeus turvalliseen kasvuympäristöön sekä tasapainoiseen ja 
monipuoliseen kehitykseen.
Henkilöstö: 0, 6 sosiaalityöntekijää, 0, 1 johtava sosiaalityöntekijä, 1, 2 perhetyöntekijää
Vastuuhenkilö
Perusturvajohtaja ja sosiaalityöntekijä
Sitovia tavoitteita

1. Autetaan lapsiperheitä mahdollisimman varhaisessa vaiheessa kokonaisvaltaisesti  
2. Tehostetaan yhteistyötä lapsiperhetoimijoiden kesken.

Toteuma:
1-8 kk:

1. Lapsiperheille on tarvittaessa ostettu lastensuojelun avohuollon tukitoimia 
kokonaisvaltaisen avun antamiseksi

2. Yhteinen aika käytäntö on toiminnassa, kokousten tarvetta ei ole ollut. 
Lastensuojelutarpeen arvioinnissa ja tukitoimien toteuttamisessa on tehty laajasti 
monialaista yhteistyötä.

Tunnusluvut ja mittarit

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)              -187 785 -24 450     -4 686   -37 729   33 043
M E N O T 
(ulkoiset)             689 828 562 974  361 240 664 594 -303 354
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       502 043 538 524 356 554 626 865 -270 311
    
TULOT (sisäiset)                 0 0
MENOT (sisäiset)                  0 0
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)        0 0    4 327 0 4327
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             502 043 538 524 360 880 626 865 -265 984
    
Asukasluku 3035 3100 3 050
Toimintakate / 
asukas      

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Huostaanotettuja lapsia 4 4 4 4 3 3
Sijoitukset:
   Laitokset 3 2 7 3 2 4
   Perhehoito 2 2 2 1 1 1
   Jälkihuollettavat 3 3 5 7 6 6



318 Lapsiperheiden palvelut
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Sosiaalihuollon palvelutehtävä, jonka tavoitteena on edistää ja ylläpitää lasten, nuorten ja 
perheiden toimintakykyä, sosiaalista hyvinvointia, turvallisuutta ja osallisuutta. Palvelut 
myönnetään sosiaalihuoltona tukemaan lapsen kasvuympäristöä. 
Henkilöstö: 0,8 perhetyöntekijää, 0,4 sosiaalityöntekijää, 0,2 lastenvalvojaa.
Vastuuhenkilö
Perusturvajohtaja ja sosiaalityöntekijä.
Sitovia tavoitteita
1. Kehitetään edelleen monialaista perhekeskusmallia
2. ”Yhdessä aika” tapaamiset joka toinen torstai.
Toteuma:
1-8 kk:

1. Kehittämistyö on jatkunut
2. Varattu aika kalenteriin, ajalle ei ole ilmennyt tarvetta

Tunnusluvut ja mittarit 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)             
M E N O T 
(ulkoiset)             90 829 94 957 54 929 39 433 15 495
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       90 829 94 957 54 929 39 433 15 495
    
TULOT (sisäiset)                  
MENOT (sisäiset)                  6 300 6 269   6 033   8 379  -2 346
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)        6 300 6 269   6 033   8 379  -2 346
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             97 129 101 226 60 962 47 812 13 150
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Perhetyön perheet 15 21 15 17
Kotouttamisohjaajan pakolaisperheet 6 6 4 2



321 Työikäisten palvelut
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Sosiaalipalvelu, jolla tuetaan työikäisten kuntalaisten hyvinvointia ja osallisuutta mm. 
kuntouttavan työtoiminnan, sosiaalisen kuntoutuksen ja toimeentulotuen avulla.

Nuorten työpajatoiminnan tavoitteena on ehkäistä nuorta syrjäytymästä yhteiskunnasta, 
edistää elämänhallintaa, ohjata häntä koulutukseen ja auttaa häntä löytämään polkuja 
työelämään. Paja tuottaa matalan kynnyksen palveluita alle 29- vuotiaille Rautalammilla 
asuville nuorille.
Henkilöstö: 1,5 nuorten pajan ohjaajaa, 0,4 sosiaalityöntekijää, 1 sosiaalisen 
kotikuntoutuksen työntekijä.
Vastuuhenkilö
Sosiaalityöntekijä ja Kokkatoiminnan ohjaaja.
Sitovia tavoitteita
1. Tuetaan nuorten aikuisten terveyttä ja hyvinvointia ja kasvua sekä terveellisiä 
elämäntapoja mm. terveellisen ruoanvalmistuksen ja liikuntaharrastuksiin tutustumisen 
avulla.
2. Kotikäynnit tehdään tarpeen mukaan myös työikäisten palvelutarvetta arvioitaessa.
Toteuma:
1-8 kk:
1. Toteutettu terveellisiä elämäntapoja viikoittaisen, ennalta nuorten kanssa yhdessä 

sovittujen teemojen mukaisesti. Tuettu nuorten kasvua ja siirtymistä itsenäisempään 
elämään. Kolme nuorta ottanut opiskelupaikan vastaan. (ammattikoulu, amk)

2. Kotikäyntejä tehty 9.
Tunnusluvut ja mittarit 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)              -108 700 -115 000   -89 396 -198 695 109 300
M E N O T 
(ulkoiset)             784 515 841 616 556 756 528 853   27 903
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       675 815 726 616 467 360 330 158 137 202
    
TULOT (sisäiset)                 0 0
MENOT (sisäiset)                  2 000 1 500 0     1 336   -1 336
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)        2 000 1 500 0     1 336   -1 336
    

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Psykososiaalinen kotikuntoutus käyntimäärät 316 255 400 164
Kotouttamisohjaajan pakolaisperheet 6 3 4 2
ASIAKKAAT Nuorten Paja:                       
Kuntouttavassa työtoiminnassa                         4 3 6 7 6 2
Mielenterveyskuntoutujat 2 1 1 3 7
Muut (ryhmätoiminnat, työkokeilu tms.) 0 1 6 9 6 5
Kuntouttavan työtoiminnan parissa henkilöä 34 35 35 15 15 6



TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             677 815 728 116 467 360 331 494 135 866
    
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      



322 Päihdehuolto
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Sosiaalihuoltolain mukainen palvelu, jolla vähennetään ja poistetaan päihteisiin liittyviä 
hyvinvointia ja turvallisuutta vaarantavia tekijöitä sekä tuetaan päihteettömyyttä antamalla 
ohjausta ja neuvontaa ja myöntämällä tarvittavia palveluita.
Vastuuhenkilö
Sosiaalityöntekijä.
Sitovia tavoitteita
1. Lisätään yhteistyötä mielenterveystyön ammattilaisten kanssa.
Toteuma:
1-8 kk: Palvelutarpeen arviointia on toteutettu mielenterveystyön ammattilaisen kanssa.
Tunnusluvut ja mittarit

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)                 
M E N O T 
(ulkoiset)             15 000 15 000   3 700 13 813 -10 113
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       15 000 15 000   3 700 13 813 -10 113
      
TULOT (sisäiset)                    
MENOT (sisäiset)                     
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)           
      
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             15 000 15 000   3 700 13 813 -10 113
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Päihde- ja mielenterveyshuollon 
palveluasuminen 12 12 13 13 13 14



324 Toimeentulotuki
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntäminen ilman aiheetonta viivystystä. 
Asiakkaiden sosiaalisen tilanteen selvittely ja tarpeellinen tuki aikuissosiaalityön keinoin. 
Merkittävä väline on kuntouttava työtoiminta.
0,1 sosiaalityöntekijää.
Vastuuhenkilö
Sosiaalityöntekijä
Sitovia tavoitteita
1. Kotikäynnein toteutettu palvelutarpeen arviointi ja palveluohjaus sitä tarvitseville 
asiakkaille.
Toteuma:
1-8 kk: Kotikäyntejä on tehty tarpeen mukaisesti.
Tunnusluvut ja mittarit

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)              -5 400 -5 000 0 0 0
M E N O T 
(ulkoiset)             32 700 33 000 21 294 22 368 -1 074
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       27 300 28 000 21 294 22 368 -1 074
      
TULOT (sisäiset)                    
MENOT (sisäiset)                     
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)           
      
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             27 300 28 000 21 294 22 368 -1 074
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Täydentävää ja ehkäisevää toimeentulotukea 
saaneita kotitalouksia 67 56 53 65 53 50



326 Omaishoidon tuki
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilön hoidon ja 
huolenpidon järjestämistä kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle läheisen henkilön 
avulla. Omaishoidon tuella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettaville 
annettavista tarvittavista palveluista ja omaishoitajalle annettavasta hoitopalkkiosta, 
vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Omaishoidon tuki on 
määrärahasidonnainen.

Vastuuhenkilö
Kotihoidon vastaava
Sitovia tavoitteita
1. Omaishoitajien tukeminen soteuudistuksessa.
2. Yhteisten tapaamisten järjestäminen kaksi kertaa vuodessa.
Toteuma:
1-8 kk: Omaishoidontuen hakemuksia ensimmäisellä vuosineljänneksellä aikaisempaa 
enemmän. Uusia päätöksiä tehty määrärahan puitteissa. Kotikäyntejä aloitettu uudestaan 
Covid-19 rajoitusten jälkeen. Palveluohjauksen myötä omaishoitajien jaksamista tuettu 
mm. jaksohoidon kautta toteutuvien vapaapäivien muodossa.  
Tunnusluvut ja mittarit

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)                 
M E N O T 
(ulkoiset)             133 982 142 671 118 280   99 612   18 668
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       133 982 142 671 118 280   99 612   18 668
    
TULOT (sisäiset)                  
MENOT (sisäiset)                   
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)         
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             133 982 142 671 118 280   99 612   18 668
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      

TP 2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TA 2022 Tot. 1-8/2022
Omaishoidon tuki 27 22 29 23 25 20



360 Perusterveydenhuolto
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Perusterveydenhuolto järjestetään ja tuotetaan kuulumalla Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymään yhdessä Suonenjoen kaupungin kanssa.
Vastuuhenkilö

Sitovia tavoitteita
Perusterveydenhuollon sitovat tavoitteet asettaa perussopimuksen mukaisesti Sisä-Savon 
terveydenhuollon kuntayhtymä. https://www.sisasavontk.fi/

Toteuma:
1-8 kk: Perusterveydenhuollon toteumasta raportoi perussopimuksen mukaisesti Sisä-Savon 
terveydenhuollon kuntayhtymä. https://www.sisasavontk.fi

Tunnusluvut ja mittarit 

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)                    -7 338 0    -7 338
M E N O T 
(ulkoiset)             3 899 238 3 832 370 2 619 920 2 717 879  -97 959
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       3 899 238 3 832 370 2 612 582 2 717 879 -105 297
    
TULOT (sisäiset)                  
MENOT (sisäiset)                   
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)         
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             3 899 238 3 832 370 2 612 582 2 717 879 -105 297
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      

https://www.sisasavontk.fi/
https://www.sisasavontk.fi


370 Erikoissairaanhoito
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Erikoissairaanhoito järjestetään ja tuotetaan kuulumalla Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymään
Vastuuhenkilö

Sitovia tavoitteita
Erikoissairaanhoidon sitovat tavoitteet asettaa perussopimuksen mukaisesti Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä. https://www.psshp.fi/etusivu

Toteuma:
1-8 kk: Erikoissairaanhoidon toteuman raportoi perussopimuksen mukaisesti Pohjois-
Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymä. https://www.psshp.fi/etusivu
Tunnusluvut ja mittarit

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)                 
M E N O T 
(ulkoiset)             5 076 387 5 143 560 3 727 086 3 739 736 -12 650
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       5 076 387 5 143 560 3 727 086 3 739 736 -12 650
    
TULOT (sisäiset)                  
MENOT (sisäiset)                   
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)         
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             5 076 387 5 143 560 3 727 086 3 739 736 -12 650
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      



380 Ympäristöterveydenhuolto
Toiminnan kuvaus / palveluajatus
Ympäristöterveydenhuolto järjestetään ja tuotetaan kuulumalla 
ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen, johon kuuluvat Tervon kunta 
(isäntäkunta), Suonenjoen kaupunki, Rautalammin kunta, Vesannon kunta, Pielaveden 
kunta sekä Keiteleen kunta.
Vastuuhenkilö

Sitovia tavoitteita
Sitovat tavoitteet asettaa perussopimuksen mukaisesti ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoiminta-alue. https://www.tervo.fi/ymparistoterveyspalvelut

Toteuma:
1-8 kk: Toteumasta raportoi perussopimuksen mukaisesti ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoiminta-alue. https://www.tervo.fi/ymparistoterveyspalvelut

Tunnusluvut ja mittarit

Osasto TP 2021 TA 2021 TA 2022 TOT 1-8 kk EDV 1-8 kk Ero
   21/22
T U L O T 
(ulkoiset)                 
M E N O T 
(ulkoiset)             206 600 208 010 142 770 156 007 -13 238
TOIMINTAKATE 
(ulkoiset)       206 600 208 010 142 770 156 007 -13 238
    
TULOT (sisäiset)                  
MENOT (sisäiset)                   
TOIMINTAKATE 
(sisäiset)         
    
TOIMINTAKATE 
YHTEENSÄ             206 600 208 010 142 770 156 007 -13 238
      
Asukasluku 3035 3100 3 050   
Toimintakate / 
asukas      

https://www.tervo.fi/ymparistoterveyspalvelut

